T.C.
BASBAKANLIK
AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanununun 22 nci maddesi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bagkanliginin 09.11.2010 tarih ve 24578 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
tebligi uyarmnca Kurum Idari Kurulu 2018 yili Ekim ay1 toplantisim yapmak tizere 31.10.2018
(Gargamba giinii saat 14:00’da Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi toplanti salonunda
toplanmis olup, toplantida asagida yer verilen konular gériisiilmiistiir.

1- Il Afet ve Acil Durum Miidiirlitklerinde gorev yapan personelin unvanlarina gére gorev
tanimlarim ve ¢aligsma usul ve esaslarini diizenleyen mevzuatin ¢ikarilmasi,

v’ Baskanligmuz feskilat yapisinda degisiklik yapilarak yeni dort birimin kurulmast
nedeniyle Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’le ilgili calisma yapilacag,

2- Arama ve Kurtarma Teknisyeni kadrolarinda gérev yapan personelden 50 yasini doldurup
aktif gérev yapamayacaklarin atanabilecegi Tekniker, Sivil Savunma Uzmani gibi kadrolarin ve
10 ile 18 kisilik ekiplerden olusturulan il midiirliiklerindeki arama ve kurtarma teknisyeni
kadrolarimin en az 21 olarak arttirilmasi,

v' 4 nolu Cumhurbaskanlhg: Kararnamesi geregince Cumhurbaskanhginca hazirlanarak
yayimlanacak kadrolara ait Kararname calismalarinda giindeme getirilecegi,

3- 1l Miidiirliiklerinin fiziki ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi,

v' Il AFAD Miidiirliikleri hizmet binalarindan 8 ilin projelerinin tamamlanarak yapumina
baglanildigi, 16 ilin hizmet binasinin proje asamasinda oldugu, diger il miidiirliiklerinin hizmet
binalarinin yatirim progranuna alinmasi ¢calismalarina devam edilecegi,

4- AFAD Bagkanligi merkez ve tasra tegkilatinda gérev yapan personelin atama ve yer
degistirme taleplerinin kargilanabilmesi ve gegici gorevlendirme iglemlerinin yapilabilmesi igin
mevzuat ¢ikarilmasi,

v’ Konu ile ilgili Baskanligimizca mevzuat ¢ikarihncaya kadar, belirlenen degerlendirme

kriterlerine gore degerlendirildigi,

5- 11 Midiirliigii personelinden goreve gidenlerin ve 24 saat ¢alisma esasina gore gorev
yapanlarin yemek sorunlarinin ¢éziilmesi amaciyla diizenleme yapilmast,

v' Kamu gireviilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin
vapilacak toplu sozlesmede “tayin bedeli” ile ilgili bir hiikmiin eklenmesi neticesinde sorunun
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6- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin ivedilikle yapilmasi,

v' 4 nolu Cumhurbaskanligt Kararnamesi geregince Baskanhgmmuz teskilat yapisinda
degisiklik olmast ve atama yetkisinin Bakanlik Makaminda olmast nedeniyle, oncelikle gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginin revize edildikten sonra ilgili kurumlarin
goriiglerinin alinmasit ve Resmi Gazete’de yayimint miiteakip sinay siirecine baglandbilecegri,

7- Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yoénetmeligin 29 uncu maddesinde bahsedilen branslagma hususunun hangi kriterlere
gore belirlenecegi ile ilgili calisma yapilarak belli bir standart olusturulmast,

V' Konu ile ilgili calismalara Miidahale Dairesi Baskanliginca devam edildigi,

8- Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinde 12/36 galigma sisteminde gdrev yapan arama ve
kurtarma teknisyenlerinin ¢aligma saatlerinin 24/72 olarak diizenlenmesi,

v’ Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Simav, Atama, Giorev ve Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yénetmelik “Genel Esaslar” bashikh 23 iincii maddesinin (b) fikrasina gore 12/36
saat esasina gire uygulamanin yapimasina devam edilecegi,

9- 4. Dénem Toplu Sézlesme ile kabul edilen “Fazla Calisma Ucreti” ile ilgili bir diizenleme
yapilarak il miidiirliikleri arasinda uygulama birliginin saglanmasi,

V' Konu ile ilgili il miidiirliiklerine ayrintili yazi yazldig,

10- 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un Gegici 3. Maddesinin 9. Fikrasina istinaden, Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliiklerine
“Bolge Egitim Merkezi” statiisii kazandirilmast ve ayni zamanda diizenlenecek egitimlerde
standart ve sertifikasyon saglamak amaciyla “Bélge Egitim Merkezleri ve Sertifikasyon
Yonetmeligi” hazirlanmasi,

v’ Konu ile ilgili Miidahale Dairesi Baskanhginca c¢alisma yapilarak mevzuat
calismalarinda degerlendirilecegi,

11- AFAD Bagkanlif1 merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personelin yararlanacagi AFAD
tazminatinin ¢gikarilmasina yonelik yasal mevzuatin ¢ikarilmasi,

v' Kamu gireviilerinin geneline ve hizmet kollarina yénelik mali ve sosyal haklara iliskin
yapilacak toplu sozlesmede sorunun ¢oziilebilecegi,

12- AFAD Bagkanligi merkez ve tagra teskilat: personeli arasinda kurum bilinci ve kaynasmayi
saglayacak egitim ve etkinliklerin yapilmasi,

v’ Baskanlik ve Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri personeline yinelik yapilan egitim ve
etkinliklere devam edilecegi, .

13- AFAD Baskanh@ merkez ve tasra teskilati personelinin servis hizmetinden
faydalandiriimasinin - devamhliginin  saglanarak servis sayilarinin tiim personeli kapsayacak

sekilde ayarlanmasi, }\ /(f A7 Ggié %' % %/ @



v Konu ile ilgili cari yil biitcesinde tahsis edilecek ddenegin miktarina gore planlama

yapilabilecegi,

14- Kurum Idare Kurulu Toplantt Tutanagimin Kurum Bagkaninin imzasi ile il mudiirliiklerine
génderilmesi ve Baskanlik web sayfasinda yaymlanarak tiim personele duyurusunun saglanmasi,

v’ KIK kararlarmun web sitesinde ypayimlandigi ayrica il miidiirliiklerine  yazi ile

gonderilecegi,

Toplantida yukarida belirtilen konular tizerinde konusularak fikir alig verisi yapilmis ve
mutabakata varildiktan sonra toplanti tutanak altina alinarak sona erdirilmistir. 31.10.2018
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