BAKANLIKLARA BAGLIL, iLGIiLIi, iLISKiLi KURUM VE KURULUSLAR iLE
DiGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKiLATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 4

IKINCI BOLUM
Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanhg1

Amag ve kapsam

MADDE 30 - (1) Bu Béliimiin amac, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yiiriitmek {izere Icisleri
Bakanligina bagli Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin kurulmasi, teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

(2) Bu Boliim; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligskin hizmetlerin iilke diizeyinde etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve risk azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay
sonrasinda gergeklestirilecek iyilestirme galigsmalarini yiiriiten kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, yurt i¢inde ve yurt
disinda insani yardim operasyonlarinin yapilmasi ve koordine edilmesi ile bu konularda politika onerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmast
hususlarmi kapsar.

Tanimlar

MADDE 31 - (1) Bu Boliimde yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil
miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamamu veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati ve insan
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylar1,

c) Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine edildigi, 24 saat esasina gore ¢aligan,
kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme sistemleri ile donatilan merkezi,

¢) Akreditasyon: Baskanligin koordinasyonunda ¢alisilabilmesi i¢in 6zel kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarina uygunluk belgesi
verilmesini,

d) Bakan: Icisleri Bakanmni,

e) Bagkan: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanini,

f) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanligini,

g) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tiirlii faaliyetleri,

&) insani yardim: Dogal afetler, teknolojik afetler, savas ve toplumsal ¢atismalar neticesinde can giivenligi, aglik, susuzluk, kitlk,
gecici barinma, salgin hastalik ve benzeri nedenlerle ihtiyag sahibi olan yerler igin uluslararasi toplumun istikrarinda 6nemli bir unsur olmasi
nedeniyle siyasi, ekonomik ve askeri amaglardan bagimsiz yapilacak yardimlari,

h) lyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestirilmesine yonelik faaliyetleri ve yeniden yapilanmay,

1) Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, giivenlik, mal ve ¢evre koruma, sosyal ve
psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik ¢aligmalari,

i) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin dl¢iisiinii,

j) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gore, olasi risklerin 6nlenmesi, kabul edilebilir 6lgiilere
indirilmesi ya da paylasimi amaciyla alinacak her tiirlii planli miidahaleyi,

k) Risk yonetimi: Ulke, bélge, kent dlgeginde ve yerel dlcekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit etme, azaltma ve paylasma
caligmalart ile bu alandaki planlama esaslarini,

1) Sivil savunma: Diisman saldirilarina karsi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye indirilmesi, hayati 6nem tasiyan her tiirli
resmi ve zel tesis ve kuruluglarin korunmasi ve faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak i¢in aliacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtaric tedbir ve
faaliyetleri,

m) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarin yok edilmesi veya azaltilmasina yonelik risk
yonetimi ve 6nleme tedbirlerini, ifade

eder.

Afet ve Acil Durum Damisma Kurulu

MADDE 32 - (1) Afet ve acil durumlardan korunmak, afet ve acil durum risklerini azaltmak, afet ve acil durum sonrasi yapilacak
faaliyetler hakkinda &neriler sunmak, politikalart ve Oncelikleri belirlemek amaciyla Baskan veya belirleyecegi Baskan Yardimcisinin
baskanliginda, Disisleri Bakanlig1, Icisleri Bakanligi, Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii, Maden
Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Tiirkiye Kizilay Derneginden daire baskani
diizeyindeki birer temsilci ile afet ve acil durumlar konusunda ¢aligmalari bulunan ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan bildirilecek en az on



iniversite dgretim liyesi arasindan Bagkan tarafindan belirlenecek bes iiye ile akredite edilmis ilgili sivil toplum kuruluslarindan Baskan
tarafindan belirlenecek ii¢ tiyeden olusan Afet ve Acil Durum Danisma Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, yilda en az iki kez toplanir. Ayrica ihtiyac halinde Kurul, Bagkanin ¢agrisi {izerine olaganiistii toplanabilir. Kurulun
sekretaryasini Bagkanlik yiirtitiir.

Baskan

MADDE 33 - (1) Bagkan, Bagkanligin en iist amiridir ve gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik hizmetlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlart ve yillik programlara, Bagskanligin amag ve politikalarina,
stratejik planlarina, performans dlgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina ve biitiinlesik afet yonetimi ilkesine uygun olarak yiiritmek.

b) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist makamlari bilgilendirmek.

¢) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidiirliikklerinin gorev yerlerini, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslari ile koordine ederek belirlemek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢ denet¢i atamak.

d) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iligkileri yiiriitmek.

e) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

f) Baskanligin yillik ¢alisma raporu ve eylem planini hazirlamak.

g) Bakan tarafindan afet veya acil durum olarak nitelendirilen toplumsal olaylar, i¢ ve dig tehditler gibi diger olay ve durumlarda
verilen gorevleri yiiriitmek, ulusal diizeyde etkin koordinasyonu saglamak.

§) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak. (2) Baskan, bu Boliimde belirtilen

hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Baskan yardimecilar:
MADDE 34- (1) Baskana yardimci olmak iizere en fazla ii¢ Bagkan Yardimcisi atanabilir. (2) Baskan
Yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana karsi sorumludur.

Hizmet birimleri MADDE 35 — (1) Baskanlik merkez ve tasra

teskilatindan meydana gelir.

(2) Baskanlik merkez teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Bagkanligi.

b) Miidahale Dairesi Bagkanligi.

¢) lyilestirme Dairesi Bagkanlhg1.

¢) Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi.

d) Deprem Dairesi Bagkanlig1.

e) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

f) Egitim Dairesi Bagkanlig1.

g) Dis iliskiler ve Uluslararasi Insani Yardim Dairesi Baskanlig1.

&) Goniillii ve Bagisc Iliskileri Dairesi Baskanlig:.

h) Denetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig.

i) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi.

j) Hukuk Miisavirligi.

(3) Baskanlik Ozel Kalem Miidiirliigii, Denetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 ve Hukuk Miisavirligi dogrudan Baskana bagl
olarak gorev yapar.

Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskanhg

MADDE 36 - (1) Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma planlarmi yapmak veya yaptirmak.

b) Muhtemel afet ve acil durum bolgelerini tespit etmek ve 6nleyici tedbirleri ilan etmek.

C) Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarin1 belirlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve degerlendirmek. e) Afet ve acil durumlara
iligkin;

1) Yonetim stratejilerini belirlemek.

2) Kamu yatirimlari ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara 6neride bulunmak.

3) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak. 4) Hizmet standartlarini ve akreditasyon esaslarini
belirlemek ve denetlemek. f) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



Miidahale Dairesi Baskanhg:

MADDE 37- (1) Miidahale Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve kuruluslara ait her tiirlii kaynaklari
degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik miidahale ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Bagkanlik biinyesindeki afet ve acil durum yonetimi merkezini idare etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglar1 ile illerde afet ve acil durum yonetimi merkezlerinin agilmasi ve yonetilmesini saglamak.

¢) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarmi belirlemek.

d) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Koruyucu ve kurtarici faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.

f) Afet ve acil duruma iligkin anlagsmalarla verilen gorevleri yiiriitmek.

g) Yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla gorev alanina giren konularda igbirligi yapmak.

§) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Iyilestirme Dairesi Bagkanlig

MADDE 38 - (1) lyilestirme Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale donmesini saglayici tedbirleri almak.

b) Afet ve acil durum bolgelerinde gegici yerlesmeyi saglamak, zarara ugramus kisilerin tedavi, iage, ibate, sosyal ve psikolojik
destek hizmetlerini yiiriitmek.

c) Afete ugramus yerlerin imar, plan, proje islemleri ile bu alandaki hukuki islemlerin yiiriitiilmesinde kamu kurum ve kuruluslari
ile koordinasyonu saglamak, yapilan islemleri denetlemek.

¢) Uluslararast acil yardimlar1 yapmak ve kabul etmek.

d) Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligi
icinde afet sonrasi yeniden yapilanma ve iyilestirme planlarin1 hazirlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini koordine etmek, uygulamaya
iliskin ilerleme raporlarini hazirlamak.

e) Bagskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Dairesi Baskanhg

MADDE 39 — (1) Sivil Savunma Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluslarda sivil savunma hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.

b) Her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiyag duyulacak sivil kaynaklari tespit etmek.

¢) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan desteklenmesi ve halkin moralinin korunmasini saglamaya yonelik ¢caligmalar yapmak.

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddelerin meydana getirecegi tehlikelere karsi1 alinacak dnlemleri ve yapilacak
caligmalar tespit etmek ve bunlarla ilgili bakanlik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak. e)

Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Deprem Dairesi Baskanhg

MADDE 40 — (1) Deprem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Depreme hazirlik, miidahale, deprem riski yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Depremde zarara ugramasi muhtemel yerler ile zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje islemlerini yapmak.

¢) Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile yabane kisi
ve kuruluglara ait her tiirlii kaynaklarin tespit ve etkin kullanimini saglamak.

¢) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi, konularinda uygulanacak politika 6nerilerini belirlemek, takip etmek,
degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde Bagkanligin diger birimlerine danigmanlik yapmak.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Deprem gozlemi yapan iiniversiteler, yerel yonetimler ve ilgili tim kurum ve kuruluslar deprem gézlem verilerini eszamanli
olarak Bagkanliga aktarir. Meydana gelen depremin biiyiikliik ve siddeti gibi temel veriler kamuoyuna resmi olarak sadece Bagkanlik tarafindan
duyurulur.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 41 - (1) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir: a)

Bagkanligin insan kaynaklar politikast ve performans 6lgiitlerini belirlemek.

b) Bagkanlik personelinin 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanligin idari ve mali hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Afet ve acil duruma iliskin kaynaklar1 yonetmek.

d) Ulusal seviyede lojistik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, yerel yonetimler, diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluglarina destek saglamak.

e) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanhgi
MADDE 42 — (1) Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina iligkin konularda kamuoyuna yo6nelik egitici, aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler



yiiriitmek, topluma yonelik egitimler diizenlemek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve dzel
sektorle isbirligi yapmak.

b) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin i ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler ve 6zel sektorle igbirligi igerisinde tatbikatlar yapmak veya yaptirmak.

¢) Baskanlik personeli ile Bagkanligin gérev ve sorumluluk alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum ve kurulus
personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli programlari planlamak, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak; hizmet ici egitim programlart hazirlamak ve yliriitiilmesini saglamak ve degerlendirmek, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
egitimini planlamak, sinavlarini yapmak veya yaptirmak.

d) Bagkanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluglarinin ihtiyaglari
dogrultusunda egitim politikast belirlemek, eylem plani olusturmak ve bu gergcevede egitim programlari olusturulmasini saglamak.

e) Baskanligin gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

f) Bagkanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak veya
yaptirmak, bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek, yapilan yayinlari takip etmek, afet ve acil durum ydnetimine iliskin ulusal ve
uluslararasi yaymlari ve bilimsel ¢aligmalari izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili dairelere bildirmek, kiitiiphane hizmetleri vermek ve bu
konularla ilgili siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

0) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler ve Uluslararas: insani Yardim Dairesi Baskanhgi

MADDE 43 — (1) Dss iliskiler ve Uluslararasi insani Yardim Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluglarla Bagkanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi s6zlesmeler de dahil
olmak {iizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimil saglamak; Baskanligin gérev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararasi
antlagma, protokol ve belgelerin imzalanmasina yonelik is ve iglemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iligkilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum galigmalari ile ekonomik ve teknik igbirligine
yonelik calismalarda Bagkanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekli irtibat ve esgiidiimii
saglamak.

¢) Baskanin diger iilke temsilcileri ve uluslararasi kuruluglarin yetkilileri ile yapacagi gériisme ve toplantilarda koordinasyon
hizmetini yiirtitmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerle yurti¢i ve yurtdisinda yapilan toplanti, konferans, calistay gibi siirecleri takip ederek
Bagkanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiirlitmek.

d) Uluslararasi acil ve insani yardim faaliyetlerini gergeklestirmek, yiiriitmek ve bu alanda tiim kurumlarla koordinasyonu
saglamak.

e) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Goniillii ve Bagisci Iliskileri Dairesi Baskanhig

MADDE 44 — (1) Géniillii ve Bagis1 iliskileri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin amacina uygun ulusal ve uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak tizere her tiirlii sartli, sartsiz
bagislar ile yardimlari kabul etmek, bunlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

b) Yurt i¢i ve yurt dist her tiirlii {iriin, hizmet, menkul, gayrimenkul, irat ve vasiyet bagislari ile ayni ve nakdi yardimlari kabul
etmek, bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine iilke ¢apinda katilimin yayginlagtirilmasi, planlanmasi ve uygulanmast igin
gerekli hususlari belirlemek,

¢) Hizmetler sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek malzeme ve ekipmanlari belirlemek ve teminine destek olmak.

d) Goniilliliik ile ilgili tim konularda kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor ile
igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak. (2) Bagkanlik, yurtiginde ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil

durumlara iliskin yardim kampanyalar1 diizenleyebilir.

Denetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 45 - (1) Denetim Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik teskilatinda veya Bagkanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle igbirligi i¢inde
yapmak, siire¢ ve sonuglarini ilgili mevzuatina, dnceden belirlenmis planlara, amag ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina
gore analiz etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek eksikleri
tespit etmek, performans degerlendirmesi yapmak, uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin valiliklere ve Bagkanliga
yapici Onerilerde bulunmak.

b) Ihtiyag halinde Baskanlik teskilati ile Baskanligin denetiminde olan hizmetlerle ilgili olarak Baskanligin gorev ve yetkileri
cergevesinde Bagkan tarafindan yapilan gérevlendirme kapsaminda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Ilgili mevzuatin Baskanliga tamdig1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak. ¢) Baskanligin i¢ ve dis denetimini

yapmak.

d) Bagkanin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki
evraki ve ayniyati ilk talep halinde gorevlendirilen personele gostermek ve bu personelin saymasina ve incelemesine yardimci olmak
zorundadir. Denetimle gorevli personel, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tiizel



kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir. Kanuni bir engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi
zorunludur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg1

MADDE 46 - (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun,
Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak. b) Bagkan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhg

MADDE 47 - (1) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum y6netim merkezlerinin, ortak haberlesme ve bilgi sistemlerinin standardini belirlemek ve denetlemek.

b) Afet ve acil durumlara iliskin her tiirlii bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyari sistemlerini kurmak, kurdurmak, bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak, isletmek veya isletilmesini saglamak.

c) E-Devlet uygulamalarmin Bagkanlik ile ilgili calismalarini yapmak, koordine etmek ve yiiriitmek.

¢) Afet ve acil durumlara yonelik cografi bilgi sistemini kurmak veya kurdurmak, formatlarini hazirlamak, il afet ve acil durum
miidiirliikleri arasindaki bilgi standartlarint olusturmak.

d) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akist diizenini kurmak, buna yonelik
yazilimlar iiretmek veya saglamak.

e) Baskanligin bilisim altyapis1 ve haberlesme sisteminin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri
yiiriitmek, bunlarla ilgili glivenlik tedbirlerini almak, kripto merkezini kurmak, kurdurmak ve igletmek.

f) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yazilimmin kullanilmasinda diger kamu kurum ve
kuruluslartyla igbirligi yapmak.

g) Baskanlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi iglem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini
saglamak.

§) Afet ve acil durumlara yonelik veri tabanlarini kurmak, kurdurmak ve isletmek, uygulama yazilimlarin1 yapmak veya
yaptirmak.

h) Bagkanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalari yapmak veya
yaptirmak.

1) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri tabanlar1 olusturmak. i)

Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 48 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak. b)
Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirliigii

MADDE 49 - (1) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik olarak egitim faaliyetleri diizenlemek.

b) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gerceklestirilen egitim faaliyetlerine yonelik denetimler yapmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde uygulanan 6l¢me ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak.

¢) Ilgili daire baskan tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(2) Baskanlik¢a uygun goriilen yerlerde agilan bolge egitim merkezleri, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Midiirliigiiniin
koordinasyonuyla egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

Cahisma gruplarn ve gecici gorevlendirme

MADDE 50 — (1) Calisma gruplari, ilgili daire bagkaninin teklifi ve Bagkanin onayiyla olusturulur.

(2) Calisma gruplari, afet ve acil durum y6netimi uzmanlari, afet ve acil durum yonetimi uzman yardimeilart ile diger personelden
olusur.

(3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore afet ve acil durumlara iligkin
caligmalarda bulunmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin sivil veya askeri personeli ile {iniversite dgretim elemanlar1 Baskanlikta gegici
olarak gorevlendirilebilir; konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici komisyon ve kurullar olusturulabilir.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 51 - (1) Baskanlik, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, Tiirkiye
Kizilay Dernegi ve konu ile ilgili diger sivil toplum kuruluslari, zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla
yetkilidir.

(2) Cesitli kamu kurum ve kuruluslari tarafindan iiretilen ve afet ve acil durum yonetiminin her sathasinda kullanilabilecek sayisal
ve sayisal olmayan her tiirlii veri ve envanter bilgisi Baskanlikla bedelsiz olarak paylasilir. Verinin gerektirdigi dnem derecesine uygun olarak
bilgi giivenliginin gerekleri yerine getirilir.



il afet ve acil durum miidiirliikleri

MADDE 52 — (1) illerde biitiinlesik afet ve acil durum y&netiminin tiim unsurlarini igerecek sekilde, Baskanligin tasra teskilati
olarak valiye bagl il afet ve acil durum miidiirlikkleri kurulmustur. Midiirliigiin sevk ve idaresinden, ildeki afet ve acil durum faaliyetlerinin
yonetiminden vali sorumludur. Miidiirliik personelinin il dis1 gecici gorevlendirmesi Baskanlik ve/veya vali tarafindan yapilir.

(2) 1 afet ve acil durum miidiirliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) Ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirliklarini yapmak.

b) Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi
ve koordinasyon i¢inde yapmak, uygulamak ve uygulatmak.

¢) 11 afet ve acil durum yonetim merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek veya ettirmek.

d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluslar ile goniilli kisilerin afet ve acil durum y6netimi ile ilgili akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmeKk.

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme ve saglik ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler igin depolar kurmak ve yénetmek.

g) Tlgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklar ile sivil savanma hizmetlerine iliskin gérevleri illerde yerine getirmek.

§) Baskanligin belirledigi usul ve esaslar ger¢evesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme ¢aligmalarini diger kurum ve
kuruluslarla birlikte yapmak.

h) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik maddelerin tespiti, teshisi ve arindirilmast ile
ilgili hizmetleri yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

1) Bagkanlik¢a belirlenen yillik ¢alisma programlarini uygulamak, yillik faaliyet raporlar1 hazirlayarak Bagkanlhigin onayina sunmak.

i) Yillik biitce teklifini hazirlamak.

j) Baskanligin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin harcamalari, Bagkanlik biitcesine bu amagla konulacak 6denekten yapilir.

(4) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince tesis edilen is ve islemler dolayistyla agilmis ve agilacak davalar valilikler husumetiyle
yiratilir.

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri

MADDE 53 — (1) Bagkanlik tarafindan belirlenecek illerde il afet ve acil durum miidiirliigii biinyesinde afet ve acil durum arama
ve kurtarma birlik miidiirliikleri kurulabilir. Bu miidiirliikler, il afet ve acil durum miidiirliigii emrinde gorev yaparlar. Bu sekilde kurulacak
miidiirliik sayis1 yirmiyi gecemez.

Diizenleme yetKkisi

MADDE 54 — (1) il afet ve acil durum miidiirliikleri ile afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliiklerinin norm kadro
ilke ve standartlari, ilgili kurumlarin gériisii {izerine Bagkanlikca her bir il miidiirliigii icin ayr1 ayr belirlenir. 11 afet ve acil durum miidiirliigii
ile afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik midiirliigii personelinin gorev ve yetkileri, gorevlendirme, ¢alisma usul ve esaslari ile bu
miidiirliik personeline iliskin diger hususlar Baskanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Afet ve acil durum yonetimi uzmanhg ve denetgiligi

MADDE 55 — (1) Bagkanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Uzman ve Uzman Yardimcilari istihdam edilebilir.

(2) Baskanlik merkez tegkilatinda 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore Afet ve Acil Durum
Yonetimi Denetgisi ve Denetgi Yardimeilari istihdam edilebilir. Bagkanlik, Afet ve Acil Durum Yonetimi Denetgisi ve Denetgi Y ardimcilar
bagimsiz genel miidiirliiklerin miifettis ve miifettis yardimeilarina taninan mali ve sosyal hak ve yardimlart ile diger 6zliik haklara sahiptir.

Yerli veya yabanci uzman
MADDE 56 - (1) Bagkanlikta, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore sézlesme ile yerli veya
yabanci uzman istihdam edilebilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi denetciligine atanma

GECICi MADDE 1 - (1) Baskanlik teskilatinda en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarini bitirerek
meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve belirli siireli meslek ici egitim ve 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda atanmis olanlar, bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Denetcisi olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayisi
yediyi gecemez ve bu sekilde atananlarin kadrolari ihdas edilmis sayilir.



