icisleri Bakanhgi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligindan:
AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELIi ALIM iLANI

1. GENEL ACIKLAMALAR

icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi biinyesinde istihdam edilmek (izere 31/12/2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olcekli Bilgi
islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in
8 inci maddesi uyarinca sozli/uygulamali sinav ile 8 (sekiz) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Pozisyon Adi, Sayisi ve Aylik Briit S6zlesme Ucreti Katsayi Tavanlan

Kidemli Yazilim Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar
Kidemli Veri Tabani Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar
Kidemli Siber Glivenlik Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar
Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar
Bilisim Destek Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanh) : Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar
Bilgi Glivenligi Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanh) : Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar
Network Video Konferans Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar
Ag Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar

2. SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. Genel Sartlar

2.1.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2.1.2. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya blyuk olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik,
digerleriicin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 incii maddesinin (B) bendi ya da 399
saylli Kanun Hikminde Kararnameye tabi s6zlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik
kurumlarina prim 6édenmek suretiyle isci statlstinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
sureleri dikkate alinir).

2.1.3. Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

2.1.4. Erkek adaylar igin sinav tarihleri itibariyla muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis, muaf veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2.2. Ozel Sartlar

2.2.1. Kidemli Yazilim Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)
2.2.1.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endistri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun
olmak.

b)  Basvuru tarihiitibariyla en az 5.000 (besbin) aktif kullanicisi olan yazilim projelerinde yazilim uzmani
olarak en az 5 (bes) yil galismis olmak ve bunu belgelemek.

c) En az 5.000 (besbin) kullaniciya hizmet sunan bilgi islem birimlerinde Java Spring-Boot ve React
kGtuphaneleri kullanilan projelerde en az 2 (iki) yil yazihm gelistirme tecriibesi bulunmak ve bunu
belgelemek.



2.2.1.2. Tercih Sebepleri

a) JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS teknolojileri konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

b)  Deneyim sahibi oldugu yazilim projelerinde yeni trend teknolojilerin degerlendiriimesi ve
belirlenmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

c)  Afetsireglerinin yonetimi Gizerine yapilan projelere benzer teknik 6zellikteki ortamlarin planlanmasi
ve tasarimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢)  Yazilim dlgekleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d)  Yazilim yasam dongisi ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e)  Otomasyon ortamlarinin kurulmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecrubeli ve ileri seviye SQL
ve/veya PL/SQL konularinda ise bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g)  Git, GITFlow, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g)  Yazilim gelistirme, kalite glivence ve test siiregleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h)  Servis tabanli mimariler (SOAP, REST, JSON, Angular]S) ve REST mikroservisler konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

1) ELK Stack (ElasticSearch, Logstash, Kibana, Cassandra) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

i) Bootstrap, WebSocket, Jenkins, Maven, webpack araglari kullanimi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

i) Docker, Kubernetes gibi deployment modellerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) Logstash, Cassandra, Redis hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1) Oracle, MSSQL ve PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile entegre uygulama gelistirmis olmak.
m) s Sireci Takibi yazilimi (Jira, Confluence, WebCollab, vb.) kullanma konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

n)  Cevik (agile) yazilim gelistirme metedolojisine hakim olmak.

0) Geotools, Openlayers, Geoserver, Cesium, QGIS konularinda bilgili olmak.

6)  Kamu kurumlarinda yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

p)  Yazihm ekibi sprint amaglarini/islerini yapan, gikabilecek engelleri kaldirmaktan sorumlu kisi (scrum-
master) olarak ¢alismis olmak.

2.2.2. Kidemli Veri Tabani Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina
Kadar)

2.2.2.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endistri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekégretim kurumlarindan mezun
olmak.

b)  Kamu kurumlarinin blyik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000
(onbin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektérdeki sistem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az 5
(bes) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.2.2. Tercih Sebepleri

a)  PostgreSQL veri tabani yonetimi, kurulumu, konfiglirasyonu, yama ve versiyon yikseltme ve bakimi
hakkinda ileri dlizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

b)  MSSQL ve Oracle veritabanlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

c) lleri seviyede PL/pgSQL ve/veya TSQL bilgisine sahip olmak.

c) iliskisel veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d)  Veri tabani "high availibility", “disaster recovery”, “migration” konularinda ileri seviyede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.



e) Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda ileri seviyede bilgi ve
tecribe sahibi olmak.

f) Performans tuning, query optimizasyon, kapasite planlama ve givenlik yonetimi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

g) Linux tarevi isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Déniisim Ofisi Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberi uygulama
slreclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2.2.3. Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina
Kadar)

2.2.3.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endistri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun
olmak.

b)  Kamu kurumlarinin bilyik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) istemcili kamu
kurumlarinin veya 6zel sektordeki sistem merkezlerinde siber glivenlik veya sistem ve ag glvenligi
konularinda en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.3.2. Tercih Sebepleri

a) IDS, IPS, WAF, NAC ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak.

b) EDR, NDR, Proxy, Antiviriis hakkinda tecriibe sahibi olmak.

c) Ag uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazihmlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢)  Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibeye sahibi olmak.

d) SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon yazabilecek
bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

e) Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) glivenligi hakkinda ileri derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Sizma ve stres testleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri guivenlik slregleri ve teknolojileri
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak.

g) Dark web, Mittre Attack, CVE gibi platformlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g)  Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
suregleri, ISO 27001 ve bilgi glivenligi alaninda diger kanun ve mevzuatlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

h)  T.C. Cumhurbaskanlig Dijital Dénlsiim Ofisi Bilgi ve lletisim Givenligi Rehberi uygulama
slreclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified Professional
(OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikalardan en az
birine tercihen sahip olmak.

i) Cisco Certified Network Professional Enterprise (CCNP) sertifikasina tercihen sahip olmak ve
belgelendirmek.



2.2.4. Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)
2.2.4.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endistri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekégretim kurumlarindan mezun
olmak.

b)  Enaz 1.000 (bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem yoneticisi olarak en az
5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.4.2. Tercih Sebepleri

a) Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation, Domain Hardening,
Migration, Certificate Authority, vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

b)  E-Posta sunucu yonetimi (Zimbra) konfiglirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

c) VMware sanallastirma ortaminda sistem yoneticisi olarak galismis olmak ve ileri diizey bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

c) Fiziksel Sunucu donanimlari ve konfiglirasyonlari (Disk, Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

d)  Disk unitelerinin yonetimi (LUN yapilandirma, Cifs/NFS, ISCSI, FC, SAN) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

e) Linux isletim sistemleri (Ubuntu, CentOS vb.) kurulumu, bakim, izleme ve yapilandirma (GRUB 6n
yukleyici, Cron, LVM, shell vb.) konularinda ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
g) Powershell ve bash scripting konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) Yedekleme vyaziimlari (zerinde (Veeam Backup & Replication) yedekleme mimarisinin ve
politikalarinin olusturulmasi, replikasyon yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

h)  Microsoft SCCM konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Veri merkezinde konumlandirilacak fiziksel sunucu, disk (initesi, SAN switch gibi Grlinlerin, mimari
tasarimi, kurulumu, yénetimi ve ileriye yonelik kapasite planlamalari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

i) Yuksek erisilebilirlik, is stirekliligi, felaket kurtarma konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

i) Bilgi Guvenligi Politikasi ¢ergeveleri ve yasal reglilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

k) T.C. Cumhurbaskanlig Dijital Dénlsiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Givenligi Rehberi uygulama
slreclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Microsoft Certified Solution Expert (MCSE) veya MCITP sertifikasina tercihen sahip olmak.

m)  VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina tercihen sahip olmak.

2.2.5. Bilisim Destek Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)
2.2.5.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi bolimlerinden veya bunlarin
disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri faklltelerinin bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren bolimleriile istatistik, matematik
ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b)  Kamu kurumlarinin biyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 3.000 (ligbin)
dis kullanicisi bulunan kamu veya 6zel sektérdeki sistem merkezlerinde bilisim destek uzmani olarak en az
3 (Ug) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.



2.2.5.2. Tercih Sebepleri

a) Bilgi Givenligi Politikasi ¢ergeveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.) hakkinda
egitimlerini almak ve bilgi sahibi olmak.

b)  Pardus isletim Sistemi konusunda tecriibeli olmak.

c) T.C. Cumhurbaskanhg Dijital Déniisim Ofisi Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberi uygulama
slreclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

c) Detay odakli, problem ¢6zme, analitik dliisinme becerilerine sahip olmak.

d)  Takim galismasina yatkin olmak.

e)  Yazli ve sozli olarak iletisimi kuvvetli olmak.

f) Proje Yonetim Suregleri ile ilgili bilgi sahibi olmak.

g)  Online veya yiz yiize egitim verme tecriibesine sahip olmak.

g) Bilgi teknolojileri kapsamindaki yazilimlarin egitim igerigini olusturma, kullanim kilavuzlari hazirlama
konusunda tecribeli olmak.

h)  Bilgi teknolojileri donanimlarinin (bilgisayar, yazici, 1p telefon vb.) kurulumu konusunda tecribeli
olmak.

1) Tercihen kurumsal bir bilgi teknolojileri organizasyonunda kullanici ve servis (hizmet) yonetimi
alaninda galismis olmak.

i) Test siiregleri konusunda deneyimli ve test senaryolari liretme, uygulama becerisine sahip olmak,
i) Belgeleme ve diizenli raporlamaya énem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

k) Microsoft Urinleri ve servisleri (Active Directory vb servisler) konularinda bilgi ve tercihen tecribe
sahibi olmak.

2.2.6. Bilgi Giivenligi Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)
2.2.6.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi bolimlerinden veya bunlarin
disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri faklltelerinin bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren bolimleriile istatistik, matematik
ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b)  Kamu kurumlarinin biyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 3.000 (ligbin)
dis kullanicisi bulunan kamu veya 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilgi glivenligi konularinda en az 3
(Ucg) yil tecribe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.6.2. Tercih Sebepleri

a)  Bilgi Guvenligi Politikasi cergeveleri ve yasal regilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

b)  1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 22301 is Siirekliligi Yonetim Sistemi, ISO 31000 Risk
Yonetimi ve ISO 27701 KVKK standartlarina hakim olmak.

c) Bilgi glivenligi politikalari ve prosedirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

c) Bilgi Guvenligi ve Bilgi Sistemleri Yonetimi-Risk-Uyum-Belgelendirme ¢alismalari ve veri glivenligi
konularinda deneyimli olmak.

d) T.C. Cumhurbaskanhg Dijital Déniisim Ofisi Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberi uygulama
slreclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e)  Bilgi glivenligi ve siber glivenlik risklerinin 6ngoérilerek siireg iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,
raporlanmasi ve yonetiminin saglanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak.

f) Bilgi Teknolojileri Denetimi ve Bilisim Teknolojileri risk yonetimi alanlarinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.



g) IS0 27001 (Bilgi Glivenligi Yonetimi Sistemi) sertifikasinin basari ile alindigi en az 1 (bir) uygulamada
aktif rol almak.

g)  Bilgi glvenligi alaninda ISO 27001 Bas Denetgi, CISA, CISM, CRISC sertifikalarindan en az 1 (bir)
tanesine sahip olmak.

2.2.7. Network Video Konferans Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

2.2.7.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi bolimlerinden veya bunlarin
disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri faklltelerinin bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren bolimleriile istatistik, matematik
ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b)  Kamu kurumlarinin biylk 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000
(besbin) dis kullanicisi bulunan kamu veya 6zel sektordeki sistem merkezlerinde ag yonetimi veya video
konferans sistemleri konusunda en az 3 (li¢) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.7.2. Tercih Sebepleri

a)  Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
Dinamik Yonlendirme Protokolleri ve IEEE 802.Ix ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
b)  Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

c) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilen, takim galismasina yatkin ve son kullaniciya destek verebilecek teknik yeterlilikte olmak.

¢) Video konferans sistemleri konularinda egitim aldigini (sertifika ya da egitim belgesi) ya da is
deneyimi oldugunu belgelemek.

d)  Kamera ve ses sistemleri konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

e)  Video konferans sistemleri ve aginin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

f) Video konferans sistemlerinin Veri iletisim Protokoller konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

g) Ip telefon ve sistemleri konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

g)  Voice gateway, SIP, H.323 protokolleri, VOiP network mimarilerinin tasarimi, planlamasi ve
entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2.2.8. Ag Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

2.2.8.1. Temel Nitelikler

a)  Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi bolimlerinden veya bunlarin
disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri faklltelerinin bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren bolimleriile istatistik, matematik
ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) En az 1.000 (bin) istemcili kamu kurumlarinin veya 06zel sektoriin bilgi islem merkezlerinde ag
yOneticisi olarak en az 3 (lig) yil galismis olmak.

2.2.8.2. Tercih Sebepleri

a)  VYerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
Dinamik Yonlendirme Protokolleri ve IEEE 802.Ix ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
b) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

c) Omurga ag anahtari ve kenar ag anahtari yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

c) Router cihazlarinin kurulumu ve Yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



d) Cisco, Huawei, Aruba, Dell ve Hp marka switch, routerlar tizerinde, Voice network yapilandirmasi ve
yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

e)  Ag lzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

f) Load balancer cihazlari yonetimi (F5, Citrix) konusunda bilgi sahibi olmak.

g)  Gilvenlik duvarlari yonetimi (Checkpoint, PaloAlto, Fortigate) konusunda bilgi olmak.

g) IPSEC ve SSL VPN ¢6zumleri konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak.

h)  Ag kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve guvenligi konusunda tecribeli olmak.

i) Ag alt yapisindaki cihazlarin ve ag durumunun ydnetimi amagli kullanilan network analiz araglar
kullanmis olmak.

i) Monitoring yazilimlarinin (Zabbix, Grafana vb.) kurulumu ve yénetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

k)  Agcihazlarinin glivenligi, NAC ve is strekliligi konularinda deneyim ve saha tecriibesine sahip olmak.
1) Bilgi Guvenligi Politikasi ¢ergeveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

m) T.C. Cumhurbaskanlig Dijital Dénlsiim Ofisi Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi uygulama
slreclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

n)  Cisco Certified Network Associate (CCNA) veya Cisco Certified Network Professional Enterprise
(CCNP) sertifikasina tercihen sahip olmak ve belgelendirmek.

3. BASVURU SEKLI VE TARIHi

3.1. Adaylar basgvurularini e-Devlet Gzerinden Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi/Kariyer Kapisi - Kamu
ise Alim veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi lzerinden 08/01/2025
(10:00) — 15/01/2025 (17:00) tarihleri arasinda yapacaklardir.

3.2. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miracaat seklinde yapilan
basgvurular kabul edilmeyecektir.

3.3. Bagvurularin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

3.4. Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir.

3.5. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktr.

4. BASVURU SIRASINDA YUKLENECEK BELGELER

4.1. Fotografli Europass CV sistemi ile olusturulmus 6zgecmis belgesi.

4.2. Ozel Sartlar basligi altinda yer alan pozisyonlarin temel nitelikleri arasinda belirtilen mesleki tecriibeyi

gosterir belge; (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.

Surelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.) 6zel sektérde

calisanlar icin SGK Tescil ve Hizmet DokiimU Belgesi (E-devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokim sayfasindan

barkodlu belge) ve calisma sirelerini gosterir belge, kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ise galistiklari

kurumdan alinacak belge.

4.3. Genel Sartlar baghginin 2.1.3. maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama dilini bildigini

gosterir belge. (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansisti

transkript belgesi veya mezun olunan bélimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten

onayl yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayh yazi veya egitim

kurumlarindan alinan sertifikalar kabul edilir.)

4.4. istege bagli olarak bilgi ve deneyimi gosterir sertifikalar (sertifikalar sinavla alinmis olmalidir) ile bilgi

ve deneyimi gosteren belgeler. Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik

sorgulama  yontemleriyle  Baskanligimiz  tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan sertifikalarin
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dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit
edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

4.5. Mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sisteminde otomatik olarak gelmeyen ya da hatali olarak gelen
adaylarin, mezuniyet bilgilerini manuel olarak girmeleri ve onayli diploma veya mezuniyet belgelerini pdf
formatinda sinav modiliine yiklemeleri gerekmektedir. Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma
veya mezuniyet belgesi yerine Yiiksek Ogretim Kurumlarindan alinmis “Denklik Gésterir Belgelerini” pdf
formatinda sinav moddliine yiiklemeleri gerekmektedir.

4.6. ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan
diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir
belge (Kariyer Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya da hatal olan veya denkligi olan adaylarin belgelerini
manuel olarak yiklemesi gerekmektedir.)

4.7. Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ DUYURULMASI

5.1. Basvurularin incelenmesi sonucunda sartlari saglayan ve usuliine uygun basvuru yapan adaylardan,
2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSS P3 puaninin %70’i
(yiizde yetmisi) ile son 5 (bes) yil icinde ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)
veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (ylzde otuz)
toplami esas alinarak her bir pozisyon igin ayri ayri en yiksek puana sahip adaydan baslanarak
olusturulacak siralamaya gore 10 (on) kati aday so6zIi/uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore
son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da s6zlii/uygulamali sinava katilmaya hak kazanacaklardir.

5.2. KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis), yabanci dil puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

5.3. Basvuru sonuglari Bagkanlik internet sitesinde (www.afad.gov.tr) yapilacak duyurudan sonra adaylar
tarafindan Kariyer Kapisi Uzerinden gorintilenebilecektir. Adaylara ayrica vyazili bir tebligat
yapilmayacaktr.

5.4. Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede s6zli/uygulamali sinava katilma
sartlarini tagimadigl anlagilan adaylar sinava alinmayacaktr.

5.5. Sinav basvurusu ile ilgili itirazlar s6zlii/uygulamali sinava katilmaya hak kazanan adaylarin Kariyer
Kapisinda ilan edilmesinden itibaren 3 (li¢) is glini icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktr. itiraz {izerine yapilan inceleme sonucu ilgililere
yazili olarak bildirilecektir. Suresi igcinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

6. SINAV YERI VE TARIHi

6.1. S6zIU/uygulama sinavi 12 - 21 Subat 2025 tarihleri arasinda Baskanlik hizmet binasinda yapilacaktir.
6.2. Adaylar, sinava katilacaklari gin ve saate iliskin bilgilerini Bagkanlhk internet sitesinde
(www.afad.gov.tr) yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi Gizerinden goriintlleyebileceklerdir. Adaylara
ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktr.

6.3. Bagkanlik gerekli gormesi halinde sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Sinav tarihine iliskin
yapilan degisiklikler Bagskanligin resmi internet sitesi Gizerinden duyurulacak olup adaylara ayrica yazih bir
tebligat yapilmayacaktir.

6.4. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat once sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayl kimlik
belgelerinden (T.C. kimlik karti, stirlici belgesi veya gegerlilik sliresi bitmemis pasaport) herhangi birini
yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava
alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.



7. SINAV KONULARI iLE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI, iLANI VE iTiRAZ
7.1. S6zlii/uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim
hususlarin yani sira temel bilisim ve bilgi glivenligi konularidir.
7.2. Adaylar s6zIi/uygulamali sinavda,

Sinav Konularina iliskin Uygulama Bilgisi (50 puan)

Sinav Konularina iliskin Bilgi Diizeyi (40 puan)

Bir Konuyu Kavrayip Ozetleme ve ifade Yetenegi lle Muhakeme Giicii (10 puan)
yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle 100 (yliz) tam puan lizerinden degerlendirilecektir.
7.3. Adaylara sinav konularina iliskin bilgi diizeyinin Olglilmesinde 20 puan degerinde iki adet soru
yoneltilecektir.
7.4. Sinav Komisyonu Uyeleri tarafindan her adaya ayri ayri verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin basari puanlari belirlenecektir.
7.5. Adaylarin basarili sayilabilmeleri igin basari puanlarinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekmektedir.
7.6. Adaylar sinav sonuglarini, Baskanlik www.afad.gov.tr adresli internet sitesinde yapilacak duyuruya
muteakip Kariyer Kapisi sisteminde gorintileyecek olup adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 (lig) is glini iginde
dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanhga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak,
itiraz Gzerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Stresi iginde yapilmayan itirazlar
isleme alinmayacaktr.

8. BASARI LISTELERININ iLANI

8.1. 70 (yetmis) ve Uzerinde puan alarak basarili olan adaylar, pozisyon sayisi dahilinde basari puanina
gore en yuksek puani alan adaydan baslanarak her pozisyon igin asil olarak kazananlarin listesi
olusturulacak, ayrica ilan edilen her pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

8.2. Her pozisyon igin ayri ayri belirlenen basari listeleri ile istenilecek belgeler Bagkanhk www.afad.gov.tr
adresli internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica
adaylar basari puanina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi Gzerinden gorintileyebilecektir.

9. SOZLESME IMZALANMASI VE UCRET

9.1. Basari listesinde bulunan asil adaylara, basari listesinin duyurulmasini takiben 5 (bes) is glini
icerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is
glni igerisinde adaylar s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve istenecek
belgeleri teslim etmek lizere miracaatta bulunacaklardir.

9.2. Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is glinii igerisinde Baskanliga
miracaat etmeyen, s6zlesme imzaladigl halde sézlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu
strenin doldugu gin itibariyla 15 (on bes) glinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

9.3. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek adaylarin ise baslama
islemleri hakkinda da bu maddenin 9.1 ve 9.2 bentlerinde belirtilen esaslar uygulanacaktir.

9.4. Sozlesme stireleri mali yil ile sinirlidir.

9.5. Aylik brit so6zlesme Ucret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 3 tincii maddesinde
tespit edilen s6zlesme Ucreti tavaninin ilanda belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktr.
Ancak Baskanlik tavan Ucretin altinda lcret belirlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

10. DIGER HUSUSLAR
10.1. Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtiimemis ise 5 (bes) yil stireyle
gecerlidir.



10.2. Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce sisteme yukledikleri belgelerin asillarini
ibraz edeceklerdir.

10.3. Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basarih
olan adaylar ile s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasiimasi halinde ise sézlesme feshedilecektir. Ayrica,
gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktr.

11. ILETiSiM BILGILERI

Adres: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlgi, Bilgi Sitemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligl,
Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No: 159 06800 Cankaya/ Ankara

Telefon: 0 (312) 258 23 23 / Dahili : 2402 veya 2465

e-posta:bilgisistemleri@afad.gov.tr

ILGILILERE iILANEN DUYURULUR
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