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iL. AFET VE ACIL DURUM MﬁDﬁRLﬁKLEI_;i ‘
ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, il afet ve acil durum mudirliklerine ait kadrolara aday
olarak atanan memurlarin yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalari icin uygulanacak
egitim programlarim, egitim sirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlar, smav
degerlendirme esaslarini ve diger hususlarn belirlemek amaciyla diizenlenmistir,

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, il afet ve acil durum miidiirliiklerine ait
kadrolara aday memur olarak atananlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhigimnin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 21/2/1983 tarih ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu
Karariyla yiirlirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y&netmelik’ in
33%incl maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday memur: Ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak merkezi
sinavi kazanarak temel, hazirlayict egitim ve staja tabi tutulmak tizere il afet ve acil durum
miudirliiklerindeki kadrolara atananlari,

b) Adaylik siiresi: il afet ve acil durum miidiirliiklerindeki kadrolara aday memur olarak
atananlarin, atandiklari tarihten baslamak {izere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

¢) Asli memur: Adaylik siiresi i¢inde temel, hazirlayic1 egitim ve staj devrelerinin her
birinde bagartl olarak adaylig: kaldirilan kigileri,

¢) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanligini,

d) Degerlendirme: Temel ve hazirlayicl egitim donemleri sonunda yapilacak smavlar ile
staj donemi sonundaki bilgi diizeyini puanlama yoluyla Slgme islemini,

e) Hazirlayict egitim: Aday memurlarin atandiklart birim, smifi, kadro ve gorevleri ile
ilgili olarak yapilan egitimi,

f) Il midiirkigi: 11 afet ve acil durum miidiirliigiini,

g) 11 miidiirii: 11 afet ve acil durum miidiiriing,

) Komisyon: {1 afet ve acil durum miidiirlikklerinde merkezi egitim yonetme kurulunca
olusturulan egitim ve sinav ylriitme komisyonunu,

h) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Il afet ve acil durum miudiirliklerinde aday
memurlarin egitimlerinin yonetimi, yiirlitilmesi ve denetimi i¢in olusturulan kurulu,

1) Staj: Aday memurlara gérevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamal: egitimi,

i) Sinav: Temel ve hazirlayic egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin
bilgi diizeyini 6lgme iglemini,

j) Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar: Devlet
memurlarinin ortak nitelikleri ile ilgili hususlart kapsayan egitimi,

k) Temel Egitim Kurulu: Aday Memmlann Y etistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik'
in 18'inci maddesiyle Devlet Personel Ia ziit g;nda olusturulan Kurulu,

ifade eder. , A




IKiNCI BOLUM
Egitimin Ilke ve Esaslar1

Egitimin genel ilkeleri

MADDE 5- (1) Aday memurlarin egitiminde asagida belirtilen ilkeler géz Oniinde
tutulur.

a)Egitimin amacy;, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatirk inkilap ve ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetgiligine sadakatle bagh kalacak, Tirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gdsterici, vatandaslara
daima yardimcy, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

b)Aday memurlarin; i1 miidtrliiklerinin hizmetlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
aliskanliklar kazandirilarak zaman ve kaynak savurganhiina yol agmadan, verimlilik, etkinlik
ve tutumluluk ilkeleri gercevesinde gorevierini yerine getirmelerini saglayacak sekilde
yetistirilmeleri esastir.

c)Temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj birbirini izleyen sira iginde strdiiriiliir. Bu
egitimler, higbir nedenle adaylik siiresini asamaz.

¢)Egitimler, aday memurlarin 6grenim durumuna gore diizenlenip yiirtitiilir.

d)Egitimler, Merkezi Egitim Yoénetme Kurulunun sorumlulugunda yiriitiiliir.

e)Egitim strelerine sinavlar dahildir.

f)Egitimlerini bagartyla tamamlayamayan aday memur, asli memurluga atanamaz.

Temel egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Temel egitimin hedefi, aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak
nitelikleriyle ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

(2) Temel egitim, her smif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlart dikkate alinarak uygulanir.

(3) Temel egitimin stiresi, on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

(4) Temel egitim igin ayrilan stireye donem sonunda yapilan siav siireleri dahildir.

(5) Temel egitim, Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunca belirlenen tarihte baslar.

Hazirlayicl egitimin ilkeleri

MADDE 7- (1) Hazirlayici egitimin hedefi, aday memurlarin iggal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yiiriitilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak ve goérevlerine intibakint saglamak.

(2) Hazirlayicr egitimin stiresi, bir aydan az ii¢ aydan ¢ok olamaz.

(3) Hazirlayic egitim igin ayrilan stireye dénem sonunda yapilan sinav siireleri dahildir,

(4) Hazirlayic1 egitim, temel egitimin bitiminden sonra baglar.

Stajla ilgili ilkeler

MADDE 8- (1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayict egitim déneminde verilen
teorik bilgileri, isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri, kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir,

(2) Gerektiginde aday memura, gorevleriyle ilgili olmak tizere, diger bir kurum veya
kurulusta da staj yaptirilabilir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kosuluyla adaylik siiresi iginde tamamlanir,

Egitim konulari
MADDE 9 — (1) Aday memurlann e:gl
a)Temel egitim konular

1-konulart agagida gosterilmistir:




1- Atatiirk ilkeleri.

2- T.C. Anayasast.

a) Genel Esaslar,

b) Temel Hak ve Odevler,

¢) Cumhuriyetin Temel Organlart,
¢) Yiiriitme.

3- Genel Olarak Devlet Teskilat.
4- 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu,
a) Odev ve Sorumluluklar,

b) Genel Haklar,

¢) Yasaklar,

¢) Disiplin Isleri,

d) Sosyal ve Mali Haklar,

) Amir - Memur lliskileri,

f) Miiracaat ve Sikayetler,

g) Kiik Kayafet,

g) Yer Degistirme,

h) Beseri Iliskiler.

5- Yazigsma - Dosyalama Usulleri.
6- Devlet Malimi Koruma ve Tasarruf Tedbirleri.
7- Halkla Iliskiler.

8- Gizlilik ve Gizliligin Onemi.

9- Inkilap Tarihi.

10- Milli Glivenlik Bilgileri.

11- Haberlesme.

12- Tirkge Dilbilgisi Kurallari.
13- Insan Haklar1.

b) Hazirlayic1 egitim konulari,

1- Baskanhik ve il midirligintin tanitilmasi, gorevileri, teskilati, ilgili mevzuati, diger
kurumlarla iligkileri,

2- Aday memurlarin atandiklart siniftaki kadro ve gorevi ile ilgili hususlari,

3- Baskanlik ve il miidtrligiiniin uygun gorecegi diger konulart,

kapsar.

c) Staj donemi, aday memurun temel ve hazilayici egitimde tabi tutuldugu egitim
konularinda, birim ydneticisinin gdzetiminde, beceri ve deneyim kazandmrmak i¢in yapilan
uygulamalardur.

Egitim programlari

MADDE 10- (1) Aday memurlarin temel egitim programlar1 Temel Egitim Kurulu
tarafindan hazirlanir.

(2) Temel egitim programlari; ilkogretim, lise ve dengi okullar ile yiiksekogretim
mezunlan diizeyinde olmak tizere ayr1 ayn diizenlenir,

(3) Hazirlayic1 egitim ve staj programlari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate
alinarak Merkezi Egitim YOnetme Kurulu tarafindan hazirlamr.

Egitimin yapilmasi o
MADDE 11- (1) Temel sfitiny,thazy
yaptirihir. S

lylct  egitim  ve staj komisyon tarafindan




(2) Hazilayicr egitim ve staj programlari, bu egitimlerin baslangi¢ ve bitim tarihleri,
yeri, egitime katilacaklarin sayisi egitimlerin baglamasiyla birlikte Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Egitime katilma

MADDE 12- (1) Temel ve hazirlayict egitim faaliyetine katilim zorunludur. Hangi
sebeple olursa olsun, toplam egitim stiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla
ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarma alinirlar.

Disiplin

MADDE 13- (1) Egitim slresince, disiplin hiikiimlerine aykir1 davrananlar ile izinsiz ve
Oziirsiiz egitime devam etmeyenler hakkinda disiplin cezalari uygulamak lizere ceza vermeye
yetkili amire bildirilir. Bu durumda personelin gerekirse gerekgesi de belirtilmek suretiyle
programla ilisikleri kesilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara lliskin Esaslar

Smav sorularmm hazirlanmasi

MADDE 14- (1) Temel egitim smav sorulari, Temel Egitim Kurulu tarafindan
belirlenen sorular arasindan, sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara dnceden
verilecegi dikkate alinarak konularin egitim programindaki agirliklarma gore her konu igin
ayr1 ayr1 olmak tizere Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca segilir.

(2) Hazirlayict egitime iligkin sinav sorulart ise, aday memurlarm kadro ve
gorevleri gz oniinde tutularak, egitim programlarindaki her konu i¢in ayr1 ayrt olmak
izere konularm aguliklarina gére Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca hazirlanip
Komisyona teslim edilir,

(3) Staja iliskin sorular, Ek-1'de yer alan Staj Degerlendirme Belgesinde belirtilmistir.

Smavlarla ilgili ilke ve yontemler

MADDE 15- (1) Siavlar; test, uzun cevaph veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan
biri veya birkagt da uygulanabilir.

a) Siavlar, duyurulan yer, glin ve saatte yapilir.

b) Sinav sorulari, salon bagkam tarafindan yoklama yapilip sinava katimayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir,

¢) Smavlarda kdsesi kapalr kagit kullanilir,

¢) Simnavlarda smavin baslayisini, akigini ve bitimini, kullanmilan kagitlarin ve smava
giren adaylarin sayisi ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir.
Bu tutanaklar, salon bagkan1 ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanir.

d) Temel egitim sinav sorulari daha 6nce Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca segilen
soru gruplatt arasindan aday memurlarin huzurunda kura usulii ile tespit edilir.

Degerlendirme

MADDE 16- (1) Egitimler agsagidaki sekilde degerlendirilir.

a)Temel ve Hazirlayict Egitim:

(1) Bu egitimlerde smav kagitlari, Komisyonca degerlendirilir. Degerlendirme, 100
tam puan Uzerinden yapilir. 60 ve daha yukart puan alanlar basaril sayilir. Buguklu puanlar,
bir list tam puana tamamlanir. -

(2) Basarisiz olan aday meg;ﬂ"ﬂ%

kat
&
degerlendirilir.

itlar1, Komisyonca bir daha okunarak yeniden
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(3) Uzun cevapli, yazili ve uygulamali stnavlarin kesin puani sinavlart yapmakla gorevli
komisyon tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak bulunur.
b) Staj: Staja katilanlar Staj Degerlendirme Belgesi ile degerlendirilirler.

Smav sonu¢lariin bildirilmesi
MADDE 17- (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildign giinii takiben iki giin icinde
ilan edilir. Ayrica, sonuglar basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazili smavlara itiraz

MADDE 18- (1) itirazlar, sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki
gin iginde dilekce ile Komisyonuna yapilir. Komisyon, dilekgeleri on giin icinde yanitlamak
zorundadir. Yapilan bu inceleme sonucu kesindir.

(2) Smavlara itiraz edenlerin itirazlart sonuglandirilincaya kadar aday memurlar
miiteakip egitime devam ettirilirler.

Smavlara katilmama hali

MADDE 19- (1) Saghk sebepleri diginda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir,
Saglilk sebebiyle smmava katilmayanlarin sinavlari adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda
yapilir.

(2) Sorularin agilmasi ve yazdmilmasindan veya dagitilmasindan sonra smav salonuna
gelenler sinava katilmanus sayilarak basarisiz olarak degerlendirilirler.

Simavlari gecersiz sayilacaklar

MADDE 20- (1) Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda bagarisiz sayilirlar;

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

c¢) Kendi yerine bagkasin1 sinava sokanlar,

(2) Bu adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlan gegersiz sayilir ve haklarinda
gereken kanuni islem yapilir,

Smavlarm iptalini gerektiren haller

MADDE 21- (1) Sinavlar;

a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun saptanmasi,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildigimn saptanmast,

¢) Sorularin yetkili olmayan kigilerce sinavlardan dnce goriilmiis olmast,

hallerinde Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca iptal edilir. Saptanan bu durumlara
neden olanlar hakkinda kanuni iglem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla Hgili Kurullar ve Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 22- (1) Merkezi Egitim Yénetme Kurulu; 1l mudurunun bagkanliginda
personel ve egitimden sorumlu sube midirii ile il midiri tarafindan gorevlendirilecek {ig
miidiir seviyesinde yonetici olmak lzere toplam 5 personelden olugur. i1 Miidiirligiinde
yeterli sayida ybnetici personelin bulunmamast halinde, Valilifin diger birimlerinde en az
midiir diizeyinde gérev yapan personel ‘de-séz konusu Kurulda gorevlendirilebilir. Kurulun
sekreterya hizmetleri il miidiir lugunce yu*rd i lur""'




Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri

MADDE 23- (1) Bu Kurulun gérevleri asagida belirtilmisgtir:

a)Temel egitim programlarini ve smav sorularini Devlet Personel Bagkanligindan temin
etmek,

b)Hazirlayict eitim ile staj programlarini ditzenlemek ve hazirlayici egitim sinav
sorularin hazirlayarak egitim yerlerine dagitilmasini saglamak,

c)Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

¢)Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonunu kurmak,

d)Egitim yardimci malzemesini saglamak,

e)Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Egitici personel temin etmek,

g)Baskanlik ve diger kurum ve kuruluslarla her tiitlii isbirligini saglamak,

g)Egitimlerin ve smavlarn belirtilen siire i¢inde yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri
almak,

h)Egitimleri denetlemek,

Egitim ve Smayv Yiiriitme Komisyonu

MADDE 24- (1) Egitim ve Smav Yirilitme Komisyonunun bagkan ve iyeleri; il
miidiirii tarafindan belirlenecek miidiir seviyesinde 1 bagkan ve asgari sef seviyesinde 2 iiye
olmak tizere en az ii¢ kisiden olusur.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonun gorevleri

MADDE 25- (1) Komisyonun gorevleri agagida belirtilmistir.

a)Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

b)Egitimleri, Merkezi Egitim Y6netme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar
dahilinde yirtitmek,

c)Egitim ve sinavlan belirtilen siire i¢inde tamamlamak,

¢)Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gdzetmen ve salon baskanim belirlemek,

d)Smnavlar igin gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

e) Stnavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

f)Sinav sonuglarin aday memurlara teblig etmek,

g)Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Askerlik hali

MADDE 26- (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayils
Askerlik Kanununun 35'inci Maddesinin (E) ve (F) fikralar1 gz oniinde bulundurularak il
miudiirligiince belirlenir.

(2) Aday memurlanin adaylik siiresi iginde silah altina alinmalart nedeniyle
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarim takip eden durumlarina
uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirihir,

Bildirme
MADDE 27- (1) Gérevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Baskanh:
tarafindan tespit edilen form doldurulmal etiyle, en ge¢ bir ay i¢inde Devlet Personel
Bagskanhgina bildirilir.




Memuriyete alinmama

MADDE 28- (1) Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde
bagarisiz olan ve bu sebeple gorevierine son verilen aday memurlar, ti¢ yil stireyle Devlet
memurluguna ahnmazlar. Ancak, saglik nedeniyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler igin
bu kosul aranmaz.

(2) Ug y1llik stirenin saptanmasinda Devlet Personel Bagkanliginda tutulan kayitlar esas
almr,

Egitim ve 6gretim elemanlar

MADDE 29- (1) Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj c¢alismalarinda; il
midirligii personeli arasindan gorevlendirilecek 6gretme niteligine sahip uzman personel
lle difer kurum ve kuruluslardaki ilgili uzmanlardan, gerekirse iiniversite Ogretim
elemanlart ile diger egitim ve dgretim elemanlarmdan da yararlamlur.

Ders iicretleri

MADDE 30 - (1) Egitim islerinde egitim - gretim elemani olarak gorev alanlara
verilecek dcretler 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile
Biit¢e Kanunlart hiikiimleri geregince 6denir.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 31- (1) Smav sorularmin cevap anahtar ile cevap kagitlar1 bir yil, tutanaklar
ile degerlendirme figleri iki yil, kanuni stiresi iginde yargi yoluna bagvuranlarin dosyasi
ise dava sonuglanincaya kadar il miidiirlligiince saklanir,

(2) Yargt yoluna bagvuran aday memurlar, bu durumlarim il midirligine de yazil
olarak bildirirler.

Isbirligi ve ortak egitim

MADDE 32- (1) Temel egitim, hazirlayict efitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda, Bagkanlik ve diger il miidurlikleri ile kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilabilir, ortak egitim olanaklarindan yararlanilabilir.

Hiikiim bulanmayan haller
MADDE 33- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan konulalda Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir,

Yiiriirliik
MADDE 34- (1) Bu Yo6netmelik, onay tarihi itibariyle yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini il midiirliiklerinin bulundugu ilin valisi
yuritir.
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ADAY MEMURLAR .
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

FOTOGRAF

1. ADAY MEMURUN KIMLIGI

a) Adi ve Soyadi

b) Kurumu

¢) Birimi ;

d) Kadro - Unvan ve Gorevi :

e) Dogum Yili ve Yeri

f) Baba Ad:

g) Sicil No

2. ADAYLIK SURESI ICINDE DIGER EGITIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN

TEMEL :

HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN

a) Yaziyla

b) Rakamla

4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge 2 niisha olarak tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik dosyasina konur.
Diger niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, aday memurlarin staj yaptigr birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri
tarafindan doldurulur. Eger aday memur bagka bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde
staj belgesinin doldurulmasina esas olacak bilgiler aday memurun gérevli oldugu kurum ve
kuruluga gonderilecek; belge, bu bilgilere dayamlarak aday memurun 1 ve 2'nci amiri
tarafindan tanzim edilecektir.

c) Her niteligin toplam puam kargisinda yazilmugstir. Nitelige verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik
puant bulunacaktir.




NITELIKLER

ve dagilinm

Puan agirhg

2'nci
Amir

1. GENEL NiTELIKLER
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a)Kilik - Iélyafetine Ozeni

2

~ b)Terbiyesi,nezaketi ve tevazu sahibi olmas

c)Agir baghligt ve vakari

d)Ciddiyeti

e)Kisisel wg}_lgarla‘i:ina diigklinlugi

f)Uygulamadaki tarafswhgi:ye hakkaniyeti

g)Malzeme ve zaman: yerinde kullanim
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2. DISIPLIN  KURALLARINA
UYARLIGI

a)Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi

b)Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

c)Ustlerine kars1 tavir ve hareketi

d)Masa arkadaslarina kars: tavir ve hareketi

e)litaati
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3. CALISKANLIGI
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a)Gorev yapmada heves ve gayreti

b)Arastirma ve inceleme kabiliyeti

c)Fiziki yorgunluga dayanmklilig

d)Fikri yorgunluga dayaniklilig

4, ISBIRLIGINE UYUMU

a)Grup caligmasina yatkinlig

b)Gecimliligi

5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI

a)Dirtstligii

b)Dedi - kodu yapma aligkanligi

¢)Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

d)Giiveni kotiiye kullanmas:
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6. MESLEKI BILGISI
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a)Temsil yetenegi
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b)Mevzuat bilgisi
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c)Miizakere yetenegi
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d)Mesleki bilgisini;

-yazili olarak ifade etmesi

-s86zlii olarak ifade etmesi

e)Problem ¢6zme yetenegi

HKavrama yetenegi

g)lletisim kurma

h)Arag-gereci kullanma becerisi

pKarar verme yetenegi
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TOPLAM PUAN




I'inci Amir 2'nei Amir

ADI VE SOYADI :
"~ UNVANI :
- KURUMU :
DOLDURULUS TARIHI :
IMZA VE MUHUR :
l'inci Amirin Toplam Notu Nﬂ
2'nci Amirin Toplam Notu : “
(1 ve 2mci  Amirin  Toplam  Notlarnm
Aritmetik Ortalamasi)

STAJ NOTU:
TASDIK OLUNUR
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