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AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci
maddesi ve 20.04.2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu Sézlesme
Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmm Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yénetmeligin ilgili hiiklimleri geregince Kurum Idari Kurul 2019 yili Ekim ay1 toplantisini
yapmak tizere 25.10.2019 Cuma giinii saat 11:00’de Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1
toplant: salonunda toplanilmis olup, toplantida agagida yer verilen konular goriisiilmiistiir.

1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmas,

V' Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin hazirlanyp Bakanlk goriisii
alindiktan  sonra Devlet Personel Baskanh@ina goriise gonderildigi, Devlet Personel
Baskanlhginin goviisii geldikten sonra Resmi Gazete’de yayimni miiteakip sinav siirecine
baslanabilecegi,

2-  AFAD Bagkanlhigi merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan personelin atanma veya gegici
gorevlendirme islemlerinin yapilmast,

v Atanma veya gegici girevlendirme taleplerinin kadro imkéanlari, hizmet geregi ve gergeve
yonetmelik dikkate alinarak Baskanhk tarafindan belirlenen degerlendirme kriterlerine gore
yapildigi ve yapilmaya devam edilecegi,

3- 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinde gorev yapan personelin unvanlarina gére gorev
tanimlarini ve ¢aligma usul ve esaslarini diizenleyen mevzuatin ¢ikarilmast,

v Baskanhigimuz teskilat yapisinda degisiklik yapilarak yeni dort birimin kurulmas
nedeniyle Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin Girev Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’le ilgili ¢alisma yapilacag,

4- Arama ve Kurtarma Teknisyeni kadrolarinda gdrev yapan personelden 50 yasimi doldurup
aktif gorev yapamayacaklarin atanabilecegi Tekniker, Sivil Savunma Uzmani gibi kadrolarin ve
10 ile 18 kisilik ekiplerden olusturulan il miidiirliikklerindeki arama ve kurtarma teknisyeni
kadrolarinin en az 21 olarak arttirilmasi,

V' Konunun mevzuat calismalarinda giindeme getirilebilecegi,
5- 11 Mudiirliiklerinin fiziki ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi,

v Il AFAD Miidiirliikleri hizmet binalarindan bagilarimin projelerinin tamamlanarak
yapinuna baslanildigr, bazt il miidiirliiklerinin hizmet binalarinin projelerinin tamamlanarak
ihale asamasinda oldugu, bazt il miidiirliiklerinin higmet binalarimin ise proje hazrlama
asamasinda oldugu,
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6- Il Afet ve Acil Durum Miidiirliklerinde 12/36 galisma sisteminde gérev yapan arama ve
kurtarma teknisyenlerinin ¢aligma saatlerinin 24/72 olarak diizenlenmesi,

V' Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik “Genel Esaslar” bashkl 23 iincii maddesinin (b) fikrasina gire 12/36

saat esasina gére uygulamanin yapilmasina devam edilecegi, N

7-  Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yonetmeligin 29 uncu maddesinde bahsedilen branglasma hususunun hangi kriterlere
gore belirlenecegi ile ilgili galigma yapilarak belli bir standart olusturulmast,

v’ Konu ile ilgili ¢alismalara Miidahale Dairesi Bagkanhg, Egitim Dairesi Baskanh@ ve
Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskanltklarinca devam edildigi,

8- 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun’un Gegici 3. Maddesinin 9. Fikrasina istinaden, Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliiklerine
“Bolge Egitim Merkezi” statiisti kazandirilmas: ve ayni zamanda diizenlenecek egitimlerde
standart ve sertifikasyon saglamak amaciyla “Bélge Egitim Merkezleri ve Sertifikasyon
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Yonetmeligi” hazirlanmasi,

v' Konu ile ilgili Miidahale Dairesi Bagkanlig, Egitim Dairesi Bagkanligi ve Planlama ve
Risk Azaltma Dairesi Baskanlklarinca ortaklasa ¢alisma yapilarak mevzuat calismalarinda
degerlendirilecegi,

9- AFAD Bagkanlign merkez ve tasra teskilati personeli arasinda kurum bilinci ve kaynasmayi
saglayacak egitim ve etkinliklerin yapilmast,

v' Bagskanlik ve Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri personeline yonelik yapilan egitim ve
etkinliklere devam edilecegi,

10- AFAD Bagkanlifi merkez ve tagra teskilati personelinin servis hizmetinden
faydalandurilmasinin devamliliginin saglanarak servis sayilarimin tiim personeli kapsayacak
sekilde ayarlanmasi,

v' Cari pil biitcesinde tahsis edilen ddenek miktart kapsanunda servis hizmeti verilebildigi,
11- 5. Dénem Toplu Sézlesme’de yer alan koruyucu giyim malzemelerinin standartlari ile
personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin
kullammina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Kurum ve yetkili sendika

temsilcilerinden bir komisyon olugturularak ¢alismalara baglaniimasi,

V' Konu ile ilgili olarak en kisa siirede bir komisyon olusturulacag,
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12- Kurum Idare Kurulu Toplanti Tutanaginin Kurum Bagkanmim imzast ile il miidiirltiklerine
gonderilmesi ve Baskanlik web sayfasinda yayinlanarak tiim personele duyurusunun saglanmast,

v’ KIK kararlarimin  web sitesinde yayimlandigt ayrica il miidiirliiklerine yazi ile
gonderildigi,

Toplantida yukarida belirtilen konular iizerinde konugularak fikir alis verisi yapilmis ve
mutabakata varildiktan sonra toplanti tutanak altina alinarak sona erdirilmistir. 2540.2019
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