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AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22 nci
maddesi ve 20.04.2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu Sézlesme
Gorlismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonetmeligin ilgili hitkiimleri geregince Kurum Idari Kurul toplantisini yapmak iizere 11.04.2025
Cuma giinii saat 11:00°da Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanligi toplanti salonunda toplanilmig
olup, toplantida asagida yer verilen konular goriisiilmiistiir.

1-  Koruyucu Giyim Malzemesinin &deneginin 06.03.2011 tarihli ve 27866 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum Harcamalar1 Yénetmeligi’nin 9. Maddesi j fikrasinda
yer alan “Afet ve acil durum hallerinde gérevli tiim personel ile hizmetinden faydalanilanlara
verilecek her tiirlii giyim esyasi ile koruyucu giivenlik malzemesi giderleri” hiikmiine gore 2025
y1l1 i¢in siirecin baslatilmasi,

v’ 8oz konusu koruyucu giyim yardinumin ilgili personele yil icerisinde verilebilmesi icin
siirecin baslatilacagi ve gerekli ihale vb. is ve islemlerin tamamlanacag,

2- Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin; Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlift
tarafindan 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu ve Devlet Memurlar1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’ne uygun olarak gikarilmas: ve atama islemlerinin bu yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmasi,

v’ Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi iizerindeki
calismalara devam edilecegi,

3- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavimin 2025 yili igerisinde yapilmast,

v’ Baskanhgimzca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi hazirlik calismalart
yiiriitiilmekte olup, 2025 yil icerisinde bahse konu sinav siirecinin baslatilmasinin planlandig,

4- 6. Ve 7. Dénem Toplu Sozlesme Goriismelerinde mutabakata varilarak Bayindirlik Ingaat ve
Koy Hizmet Koluna iligkin Toplu Sozlesmenin 18. Maddesinde hiikiim altina alinan “Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanliginda arama ve kurtarma teknisyeni kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlar ile sahada bunlarla birlikte afet ve acil durumlara miidahale hizmetlerini yiiriitmekle
gorevli diger personele sahada fiilen gorev yapmalari nedeniyle Devilet Memurlart Yiyecek
Yardum Yonetmeliginden yararlanmadiklar: giinler igin aylik 2100 gosterge rakamini gecmemek
iizere guinliik 100 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda
odeme yapilir” maddesine gore 6deme yapilmasi, ,

v’ Toplu Sozlesmenin ilgili 18 inci maddesinde yer alan hiikiim geregince calisma
yapilacagi,

5-  Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan personele,
aylik (10000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile g¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
AFAD Tazminat1 6denmesi konusunda ¢alisma yapilmasi,
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v ligili tazminatin denebilmesi kanuni diizenleme ile miimkiin oldugundan konuyla ilgili
gerekli calismalarin yiiriitiildiigii ayrica konunun yetkili sendikaca 2025 yui Toplu Sizlesme
Goriismelerinde giindeme getirilecegi,

6- Arama Kurtarma Teknisyenlerinden egitim sartin1 saglayanlara, kurumda daha verim
alinabilecek Teknikerlik unvanina gegirebilmek igin kadro agilmasi ve kurum i¢i atama
¢alismasinin yapilmasi,

v’ Tasra Teskilatimuzda Arama ve Kurtarma Teknikeri kadrosu bulunmamakla birlikte,
teskilatimizin ihtivact ve hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Teknisyenlik ve
Teknikerlik unvan ihtiyaclarimin belirlenecegi kadro c¢alismalarinin yapilacagi ve gerekirse
atama islemleri icin mevzuat ¢calismalarinin bagslatilacag,

7- 10 Ocak 2023 tarih ve 32069 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6656 sayili Cumhurbaskan:
Karari ile Yurtdis1 Yolluklar1 miktar1 giincellenmigtir. Ozveriyle Yurtdis1 ve Yurtici gorevlerde ter
doken meslektaglarimizin Harcirah Kanunu ilgili maddesine ve diger mevzuata gére Yurtici ve
Yurtdis1 gorev yolluklarinin 6demesinin zamaninda yapilmasinda hassas davranilmast,

v’ Goreve giden personelin yurtici ve yurtdisi girev yolluklart édenek imkanlart
cercevesinde Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinca yapilacagu,

8- Bagkanlik igerisinde galisan sayis1 da dikkate alinarak kurum imkanlar1 dogrultusunda kres ve
glindiiz bakimevi ile terzi hizmetlerinin verilmeye baslamasi ve hali hazirda verilen kuafor
hizmetinin arttirilmas1 konusunda ¢aligma yapilmasi,

V' Baskanhgimzca kuafor hizmetinin yanminda terzi hizmetlerinin verilebilmesi icin ¢alisma
baslatilacagu, kres ve giindiiz bakimevi gibi hizmetlerin verilmesi icin ise mevzuatin on gordiigii
kapsamda ¢alismalar yapilacagi,

9-  Yurtdis1 ve yurti¢i gorevlendirmelerde standartlasmanin saglanmast,

v’ Yurtici ve yurtdist gorevlendirmelerin gorevin nitelikleri ve gerektirdigi sorumluluklar
cercevesinde yapilmaya devam edecegi,

10- 50 yasimi doldurmus Arama Kurtarma Teknisyenlerinin gésterdikleri vefa, ¢alisma azmi ve
fedakarliklarina karsilik olarak personelle ilgili diizenleme yapilmasi hususunda mutabakata
varilmasi,

v’ Baskanligimizca 50 yasini doldurmus Arama ve Kurtarma T eknisyeni kadrosunda gorev
yapan personelin calisma usul ve esaslarint belirleyecek olan mevzuata iliskin calisma

yapildigi,

Toplantida yukarida belirtilen konular iizerinde konugularak fikir aligverisi yapilmis ve
mutabakata varildiktan sonra toplant: tutanak altina alinarak sona erdirilmistir. 11.04.2025



im Hizmetlety Genel Miidiirii

Zafer ENGIN 6khan CEBI
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Daire Baskani Dest izmetleri Daire Bagkani

Satin Alma ¥e Mali Kaynak Yonetimi Daire Bagkan V.
Genel Bagkan Yardimdisi

N
Bayindir Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi

3/2



