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iCiSLERI BAKANLIGI
AFET VE ACiL DURUM YONETiIMi BASKANLIGI
BUTUNLESIK AFET YONETIMi DERGISI YAYIN YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, kurucu ve yiritlcd kurulusu Afet ve Acil Durum Yénetimi
Baskanhgl olan “Bitinlesik Afet Yonetimi Dergisi”nin (e-dergisinin) yayimina iliskin esaslari
dizenlemektir.

(2) Bu Yonerge derginin isleyisine iligkin gérevlendirmeler ile gerekli kurullarin olusturulmasi,
gorevleri, sorumluluklar ve gorev siirelerinin belirlenmesine dair ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 48/C maddesi ve 796 nci
maddesi ile 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanunu’'nun 6 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgini,

b) Alan editorleri: Belirli makale tirlerini incelemekten sorumlu editorleri,

c) Bas editor: Dergi editorini,

¢) Bilim Kurulu: Dergi faaliyet alaninda akademik ¢alisma yayimlayan bilim insanlarindan olusan
kurulu,

d) Dergi: Bltlinlesik Afet Yonetimi Dergisini,

e) Derginin imtiyaz sahibi: AFAD Bagkanin,

f) Dil editéri: Kabul sonrasi makalelerin dil kontroliinli saglayan editord,

g) Editorler kurulu: En az bes farkli Universiteden, derginin faaliyet alanlarinda taninmis 6gretim
uyelerinden olusan ve yayimlanacak makalelerin se¢imi ve degerlendirmesini yapan kurulu,

g) Genel yayin yonetmeni: Derginin yayin politikasini belirler, igeriklerin dogrulugunu ve
kalitesini denetleyen ve editoryal siireci yoneten en Ust dlizeydeki yayin sorumlusunu,

h) Hakem: Dergiye gelen makaleler hakkinda gérus bildiren, konusunda uzman kisiyi,

1) Makale: Dergide yayimlanmasi igin sunulmus yazilari,

i) Teknik editér: Yayimlanmasina karar verilen makalelerin yayin haline déniismesini saglayan,
teknik stUreci ylriten, teknik stregle ilgili olarak; bas editdr, yardimec editorler, redaktor, dergi
sorumlulari, sekil ve dizgi sorumlusu, diger birimler, matbaalar ve diger kuruluslar ile koordinasyonu
saglayan gorevliyi,

j) Yardimci edit6ér: Dergide AFAD Baskaninin goérevlendirdigi, derginin kapsami igerisindeki
alanlarda basvurular degerlendiren editorleri,

k) Yayin Kurulu: Derginin yayin politikasi, isleyisi, yayin ilkelerinden sorumlu kurulu,

I) Yayin sekreteri: Dergide sekretarya islerini ylriten gorevliyi,

m) Yazar: Makaleyi dergiye gdnderen kisiyi,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Kurullar, Gérevler ve Dergi isleyisi

Derginin icerigi

MADDE 4- (1) Dergi, 6zgln bilimsel arastirma makaleleri yayimlayan ulusal hakemli bir dergi
olup yazim dili ingilizce 6zet icermek kaydiyla Tiirkcedir.

(2) Dergide afet yonetiminin afet Oncesi, afet ani ve afet sonrasi biitiin siireglerini iceren
makaleler yayimlanabilir.

(3) Dergiye gonderilen makaleler, asagida verilen dlgltlerden en az birine uygun olmalidir:

a) Bilimsel arastirma ydntem ve modelleri kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir boslugu
dolduracak arastirmaya dayali 6zgiin ¢alisma niteliginde ve daha &nce herhangi bir yerde
yayimlanmamis ¢alismalar,

b) Kavramsal, yéntemsel veya teorik yaklagimlarin 6zgin bir bicimde derlendigi veya
degerlendirildigi calismalar,

c) Daha 6nce yayimlanmis bir yaziyi elestirel bir yaklasimla degerlendirip tartisarak ilgili konu
uzerine yeni ve dikkate deger gorusleri ortaya koyan incelemeler, bilimsel alana katki niteligi tasiyan
¢alismalar.

(4) Hakem incelemesi igin dergiye gonderilen makaleler daha &nce herhangi bir yere
gonderilmemis ve yayimlanmamis olmalidir.

(5) Dergide yayimlanan makaleler gorusler, yazarin sorumlulugundadir.

(6) Derginin yayim periyodu 6 ay olup Ocak ve Temmuz aylaridir.

(7) Dergide yayimlanmak lizere génderilen makalelerin yazar veya cevirmenlerine telif, islenme
veya bagka bir ad altinda cret ddenmez.

(8) Dergide yayimlanmak uzere kullanilacak metin ve gorseller telif/lisans hakki olmayan
materyallerden olusmalidir.

(9) Dergide Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile ylrirlikteki mevzuata aykiri veya konusu sug
veya kabahat teskil eden igerik yayimlanmaz.

Derginin sahibi

MADDE 5- (1) Derginin imtiyaz sahibi, AFAD adina AFAD Baskanidir.

(2) AFAD Baskani, derginin imtiyaz sahibi sifatiyla derginin genel yayin yonetmenini, bas
editorlini ve yardimci editérleri belirler.

Genel yayin yonetmeni

MADDE 6- (1) Genel yayin ydnetmeni 5187 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregi “Sorumlu
Mudurlagd” ylriatar ve Yayin Kurulunun gorislerini alarak derginin yayin politikasini belirler.

(2) Genel yayin yénetmeni, bas editdr ile derginin kapsamit icinde bulunan alanlarinda uzman
yardimci editorleri AFAD Baskanina onerir.

(3) Genel yayin yénetmeni AFAD Baskanina bas editor ve yardimci editorler ile ilgili degisiklik
talebinde bulunabilir,

(4) Genel yayin yénetmeni, derginin zamaninda, bilimsel ve teknik agidan eksiksiz
yayimlanmasini saglamakla sorumludur. Dergi sirecinin tiUm asamalariyla yakindan ilgilenir ve bu
strecin etkin ve etik anlayisa uygun bir bigimde vylrimesini saglar. Bas editor tarafindan
yayimlanmasina karar verilen ve teknik editériin sorumlulugunda yayina hazir hale getirilen
makalelerin yayin siralamasini yapar.

(5) Genel yayin yonetmeni, dergiye gelen 6zel sayi dnerilerini degerlendirmek, derginin isleyisi
ile ilgili sorunlari ¢6zmek ve derginin vizyonunu gelistirmek igin yilda en az iki kez olmak tzere kendi
baskanliginda Yayin Kurulunu toplar.

(6) Genel yayin yonetmeni, Yayin Kuruluna baskanlik yapar.

(7) Genel yayin yonetmeni, Yayin Kurulundaki egilimleri de gbz dniinde bulundurarak karar
verir.

(8) Genel yayin yénetmeni dergideki gelismeleri, Yayin Kurulu Kararlarini, derginin atif ve
istatistiklerini 6zetleyen yillik faaliyet raporunu AFAD Baskanina sunar.




Bas editor

MADDE 7- (1) Bas editér, etik kurallara bagllik, bilimsel nitelik, editoryal deneyim gibi él¢ltler
cergevesinde genel yayin yonetmeni tarafindan 6nerilerek AFAD Bagkani tarafindan gérevlendirilir.

(2) Bas editor, dergiye gelen makalelerle ilgili ilk degerlendirmeyi yapar; gelen makaleyi konu
ve dergi ilkeleri agisindan inceledikten sonra ilgili yardimci editére gondererek degerlendirme sirecini
baslatir. Bas editér degerlendirmeyi kendisi yaparak dogrudan hakem atamasi da yapabilir veya dergi
icin uygun olmadigina karar vererek reddedebilir.

(3) Bas editér, makalenin son kabuliinii yapar.

Yardimci editor

MADDE 8- (1) Yardimci editdr, genel yayin yonetmeninin etik kurallara bagllik, bilimsel nitelik,
mesleki tecriibe ve editoryal deneyim gibi élgiitler cergevesinde farkl disiplinlerden énerdigi, derginin
kapsami icinde bulunan alanlarda uzman adaylar arasindan AFAD Baskan tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yardimci editér, hakemlik strecine alinmasi uygun gortlen her bir makale igin iki hakem
atar.

(3) Yardimci editor makalelerin hakemlere gdnderilmesinden ve hakemlik siireci boyunca
gerekli koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Bu sorumlulugu gerekli gérdigu durumlarda bas
editor kendisi de yiiklenebilir.

(4) Yardimci editor, bilimsellik bakimindan olumlu degerlendirdigi makaleleri bas editore
gonderir.

Teknik editor

MADDE 9- (1) Teknik editor, genel yayin yonetmeni tarafindan stresiz gérevlendirilir.

(2) Teknik editor, derginin zamaninda ve teknik agidan eksiksiz basiimasi hususlarinda genel
yayin yonetmenine karsi sorumludur.

(3) Teknik editor, hakem ve duyuru listelerinin olusturulmasi, derginin atif ve istatistiklerini
dzetleyen yillik faaliyet raporunun hazirlanmasindan sorumludur.

(4) Teknik editdr, Derginin teknik islerinden sorumludur. Buna gore:

a) Dergi sayilarinin teknik yonden yayina hazirlanmasindan sorumludur.

b) Yayina kabul edilen tiim makalelerin sekil, dizgi, imla, gramer ve derginin yazim kurallarina
uygunlugu bakimindan gézden gegirilmesini koordine eder, gerekli diizeltmelerin yazar tarafindan
yapilmasini saglar.

¢) Yayimlanmasina karar verilen makalelerin zamaninda yayimini saglamak, yayin islemlerinin
gecikmesi ve aksamasina neden olabilecek sorunlari ve ¢6zlim dnerilerini Yayin Kuruluna bildirmekle
yUkamludar.

¢) Derginin yayimlanmasina yonelik gereken teknik ¢alismay: yapmaktan sorumludur.

Yayin sekreteri

MADDE 10- (1) Yayin sekreteri, genel yayin yénetmeni tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yayin sekreteri, teknik editore kargi sorumludur.

(3) Yayin sekreteri, derginin gesitli kurullan arasinda koordinasyonu saglayarak derginin tim
birimlerinin esglidiim igerisinde ¢aligmasina yardimci olur.

(4) Yayin sekreteri, derginin tim dosyalama, arsiv ve sekreterlik islerini ylritir. Dosyalama
islemlerini zamaninda, eksiksiz ve denetime agik bir sekilde yapmakla sorumludur.

(5) Yayin sekreteri, dergiye elektronik postayla gelen mesajlari takip eder, telefon sorgularini
cevaplandirir ve diger rutin yazismalari yerine getirir. Raporlarini iletmeyen hakemlere periyodik
hatirlatmalarda bulunur.

(6) Yayin sekreteri, dergi toplantilarina raportér olarak katilir, goristlen konular ve alinan
kararlar ile ilgili toplanti tutanagi hazirlar.

Hakem




MADDE 11- (1) Hakemler, Yayin Kurulu Gyelerinin 6nerdigi kisiler arasindan yardimeci editérler
tarafindan belirlenir ve her sene derginin son sayisinda ilan edilir.

(2) Hakemler, ulusal ve uluslararasi yayinlari olan veya kendi alanlarinda taninmis, bilimsel
gecmise veya bilgi birikimine sahip kisiler olmalidir.

(3) Yardimci editorler, hakemleri belirlerken hakemle makale sahibi arasinda ilgi ve gikar iliskisi
olup olmadigini gézetir. Kérleme ilkesini bozmamak adina hakemlere gonderilen makalelerde makale
sahiplerinin kimligi gizli tutulur.

(4) Hakemler, gonderilen makaleleri yontem, icerik, 6zglnliik, bilimsel gecerlilik, dil bilgisi ve
Uslup acisindan inceleyerek yayina uygun olup olmadig konusunda dergi Yayin Kurulu tarafindan
belirlenen slire icerisinde géris bildirir.

Yayin Kurulu

MADDE 12- (1) Yayin Kurulu; genel yayin yonetmeni, bas editor, yardimci editorler, teknik
editor ve yayin sekreterinden olusur. Genel yayin ydnetmeni Yayin Kuruluna baskanlk eder.

(2) Yayin Kurulu salt cogunlukla toplanti yapabilir ve karar alabilir. Gerekli gériilmesi halinde
goris bildirmeleri igin Yayin Kurulu Gyeleri disindan kisiler de Yayin Kurulu toplantilarina genel yayin
yonetmeni tarafindan davet edilebilirler. Yayin Kurulunda oylama gerektiren hallerde sadece Yayin
Kurulu Gyelerinin oy hakki vardir.

(3) Yayin Kurulu, derginin yayin yaptig alanlarda hakem havuzlarinin olusturulmasini saglar;
hakemlik siirecine alinmasi uygun gorilen makaleler igin yardimci editére hakem énerilerinde bulunur.,

(4) Yayin Kurulu Gyeleri, derginin yayin politikasi, isleyisi, yayin ilkeleri ve yazim kurallarinin
belirlenmesinde goriste bulunmak ve karar almakia sorumiudur. Yayin Kurulu, derginin bilimsel akisina
ve yayimlanmasina iliskin her tirli degerlendirme ve Gnerileri gorusir ve bu gergevede karar alir.

(5) Yayin Kurulu Gyeleri aralarinda gérev unvani, kadro derecesi gibi farkliliklardan dolayi yetki
ve sorumluluklari agisindan bir fark yoktur.

(6) Ozel sayi ¢ikarilmasina karar verir.

(7) Danisma Kurulu Gyelerini belirler.

(8) Hakemlerin makale degerlendirme siiresini belirler.

Editorler kurulu

MADDE 13- (1) Editorler kurulu, derginin yayin yaptigl alanlarda uzmanlasmis, akademik etige
baglh kisilerden olusur. Belirli bir gorev siresi yoktur. Bu kurulun belirlenmesinde Yayin Kurulu
yetkilidir.

(2) Editorler Kurulu, Derginin bilimsel igeriginin ve kalitesinin gelistiriimesi icin 6neriler getirir.
Bu dogrultuda dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi igin temaslarda bulunur.

(3) Editorler Kurulu, hakem havuzunun genisgletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi, derginin
ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili dneriler sunar.

(4) Bas editér veya yardimci editdr tarafindan makale degerlendiriimek lizere editdrler
kurulunda bir editori alan editori olarak goreviendirebilir.

Makale degerlendirme siireci

MADDE 14- (1) Bas editér makalenin Dergiye gonderildigi zaman igerigine gore yardimci editor
gorevlendirir.

(2) Yardimci editor, konuyla ilgili iki hakem belirler.

(3) Hakemler, Yayin Kurulunun belirledigi siire icerisinde makaleleri degerlendirir.

(4) Degerlendirme sonucu, hakemler tarafindan yardimci editére gonderilir.

a) Her iki hakem de yayimlanabilir goriisiinde ise makale bas editére gonderilir.

b) Hakemler ayni makale i¢in birbirinin timuyle karsiti olan gorislerde ise makale lUglnci bir
hakeme génderilir ve Uglincl hakemin gorisi dikkate alinarak yardimci editor tarafindan verilen karar
bas editore gonderilir.




c) Hakemlerden biri diizeltme kosullu yayimlanabilir gériisiinde ise kosullu goriis yazarina
iletilir. Duzeltme geldikten sonra ilgili hakeme diizeltilmis metin iletilir. ilgili hakemin gérisi dikkate
alinarak yardimci editér tarafindan verilen karar bas editére génderilir.

¢) Her iki hakem de yayimlanamaz goristinde ise makale bas editére gonderilir.

(5) Bas editdr, yardimci editériin gorislerini géz oniine alarak makalenin kabul ya da ret
kararini yazara bildirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yayin hakki

MADDE 15 (1) Dergide yayimlanan tiim makalelerin yayin hakki sakhdir. izin alinmaksizin ticari
amagclarla kismen veya tamamen gogaltilamaz, dagitilamaz ve yayinlanamaz ancak ticari amaglar
disinda kaynak gdstermek suretiyle alinti yapilabilecektir.

Basim ve dagitim
MADDE 16 (1) Dergi elektronik ortamda yayimlanir. Gerekli géralmesi halinde, basili olarak da
yayimlanabilir.

Yiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, onay tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yoénerge hikimlerini Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkani yariitr.
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